附件1：

池州职业技术学院外聘兼职教师聘用协议书
甲方：池州职业技术学院　马克思主义学院　
乙方：姓名　　　　　　
甲乙双方根据《池州职业技术学院外聘兼职教师管理暂行办法》规定，本着平等自愿、协商一致的原则，签订本岗位聘用协议书。

第一条　工作岗位

甲方聘请乙方为　　　　教授（教师），从事　　　　　　　　　　　　　教学岗位，或　　　　　　　科研项目研究，或举办　　　　　　　学术讲座。

第二条　聘用期限

1.聘期为　　　　年　　月至　　　年　　　月。

2.聘用期满后，根据需要，双方在自愿的原则下，可以续签协议。

第三条　权利和义务

1.甲方根据教学要求，为乙方提供必要的条件和设施；或甲方根据科研、课题项目研究需要提供资料查阅等方便。

2.乙方须遵守国家的教育法律、法规和教师职业道德，遵守本校的规章制度，执行本校的教学和科研管理规定，完成教育、教学或课题、科研项目任务。

第四条　待遇

按《池州职业技术学院外聘兼职教师管理暂行办法》规定，经双方协商确定如下：

1.甲方须根据乙方所承担岗位的工作和履行情况按照学校有关规定发放报酬给乙方。

2.乙方如承担科研项目，报酬按科研项目任务书的约定支付。

第五条　聘用协议的终止和解除

按《池州职业技术学院外聘兼职教师管理暂行办法》规定，约定终止条件如下：

1.协议正常到期终止。

2.违反《教师法》规定的职业道德。

3.违反学校教学、科研项目质量管理规定。

4.因学校结构性调整无法履行合同约定的工作内容。

第六条　附则

1.本聘用协议一式四份，甲、乙双方各执一份，教务处、人事处备案各备案一份，经甲、乙双方签字后生效。

2.本聘用协议条款如与国家法律、法规相悖时，以国家法律、法规为准。

甲方（签字盖章）：　　　　　　　　乙方签字：　　　　　

　　　年　　月　　日　　　　　　　　　　年　　月　　日

