附表1

各党总支、各部门领导班子党风廉政建设责任制考核表
单位（盖章）：                                                                                最终得分：
	考核
指标
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	考核分

	
	
	
	
	扣分
	得分
	扣分
	得分

	组织
领导
（20分）
	1.明确领导班子、班子成员在党风廉政建设中的职责和任务分工，并按照计划推动落实
	2
	未明确，扣1分；落实不力，扣1分
	
	
	
	

	
	2.党风廉政建设列入本单位年度工作要点和总结，年初有计划，年终有总结
	2
	未列入，各扣1分
	
	
	
	

	
	3.每学期至少召开2次党政联席会议（部、处务会），专题研究党风廉政建设工作
	2
	缺1次，扣0.5分；无记录，全扣
	
	
	
	

	
	4.及时发现并解决党风廉政建设方面的问题，重要事项报告学院党委和纪委
	2
	不能及时解决问题，扣1分；重要事项未及时上报，扣1分
	
	
	
	

	
	5.第一责任人每学期至少听取1次班子成员落实“两个责任”情况汇报
	2
	缺1人次，扣0.5分
	
	
	
	

	
	6. 第一责任人围绕党风廉政建设每年与班子成员至少进行1次谈心谈话
	2
	缺1人次，扣0.5分
	
	
	
	

	
	7.第一责任人每学期至少听取1次纪检委员落实监督责任情况汇报
	2
	缺1次，扣1分
	
	
	
	

	
	8.每年向学院党委、纪委以书面或会议形式报告1次本单位党风廉政建设“两个责任”落实情况
	2
	未报告，扣2分
	
	
	
	

	
	9.每学期向分管（联系）的院领导汇报1次党风廉政建设“两个责任”落实情况
	2
	缺1次，扣1分
	
	
	
	

	
	10.支持本单位纪检委员积极履职、开展工作
	2
	视情况扣分
	
	
	
	

	宣传
教育
（15分）
	1.及时传达贯彻中央、教育部、学校有关党风廉政建设和反腐败工作会议精神和部署要求
	3
	缺1次，扣0.5分
	
	
	
	

	
	2.中心组每学期至少进行1次党风廉政建设专题学习
	2
	缺1次，扣1分
	
	
	
	

	
	3.班子成员积极参加学院组织的党风廉政建设报告会、讲座、警示教育活动
	3
	未办理请假手续，缺席1人次扣0.5分
	
	
	
	

	
	4.积极组织师生员工参加学院组织的党风廉政宣传教育月活动
	3
	视情况扣分
	
	
	
	

	
	5.每学期至少在单位师生员工中集中开展1次廉政教育活动
	2
	缺1次，扣1分
	
	
	
	

	
	6.组织党员干部每学期至少观看1部廉政警示教育视频
	1
	缺1次，扣0.5分
	
	
	
	

	
	7.每年至少形成1篇不少于1000字的书面材料（调研报告、建议方案、理论文章）
	1
	没有提交，扣1分
	
	
	
	

	制度
建设
（15分）
	1.制订有完备的《党政联席会议制度》、三重一大制度、党务政务公开等制度并严格执行
	3
	未制定，全扣；不够完善，扣1分；执行不力，扣1分
	
	
	
	

	
	2.严格执行“三重一大”集体决策制度，有规范的议事规则和决策程序
	2
	没有规范的议事规则和决策程序，扣1分
	
	
	
	

	
	3.建立健全党风廉政建设“两个责任清单”体系并落实到位
	3
	缺1人次，扣1分；督促落实不到位，扣2分
	
	
	
	

	
	4.每两年对本单位规章制度进行1次审查清理
	1
	没有清理，扣1分
	
	
	
	

	
	5.重大决策广泛听取师生意见
	1
	没有广泛听取意见，扣1分
	
	
	
	

	
	6.坚持重要情况通报制度，每学期至少向本单位教职工通报工作1次 
	1
	缺1次，扣0.5分 
	
	
	
	

	
	7.领导班子成员每年度在本单位教职工大会上述纪述廉述作风1次
	2
	缺1人次，扣0.5分
	
	
	
	

	
	8.纪检委员列席党政联席会议
	2
	缺席1次扣0.5分
	
	
	
	

	监督

制约
（20分）
	1.严格执行财务制度 
	2
	财务制度执行上存在问题，全扣
	
	
	
	

	
	2.每年在教职工大会 上至少报告1次财务收支情况
	1
	未报告财务收支情况，全扣
	
	
	
	

	
	3.严格按照学院相关规定推荐、使用干部
	3
	程序违规或未经集体讨论，全扣
	
	
	
	

	
	4.严格执行学院政府采购有关规定，严格程序，加强监督，防止暗箱违规操作,做到公开透明
	3
	违规1次，扣1分；应招标而未招标，全扣
	
	
	
	

	
	5.加强各种评审、评估、评选、评奖等工作的管理和监督
	3
	没有坚持实事求是，存在弄虚作假，属个人行为的，每发现1起扣0.5分；属单位集体行为的，每发现1起扣1分
	
	
	
	

	
	6.严格按照条件、程序公开公正选拔录用、聘用有关人员 
	3
	发生违规情况，全扣
	
	
	
	

	
	7.严格遵守学院有关科研经费管理制度，对科研经费使用和管理进行有效监督约束
	3
	未对科研经费进行有效的监督和管理，扣1分；发生违规使用科研经费情况，全扣
	
	
	
	

	
	8.纪检委员参与人员录用、职称评聘、招标采购、津贴分配等重要事项的监督
	2
	缺少1次扣0.5分
	
	
	
	

	作风
建设
（10分）
	1.经常开展自查自纠工作，教育引导党员干部切实转变工作作风
	2
	工作不到位，扣1分；工作作风没有明显转变，师生对干部的工作作风反映强烈，扣2分
	
	
	
	

	
	2.重视师德师风、学术道德和职业道德建设，严格执行教师收受礼品礼金六条禁令，落实高校师德建设七条红线
	3
	重视不够，扣1分；教师有不廉洁从教或违反师德师风、学术道德和职业道德的行为，扣2分
	
	
	
	

	
	3.践行群众路线，全心全意为师生服务
	3
	因服务态度差、办事效率低受到投诉，经查实的，发生1起扣1分
	
	
	
	

	
	4.按照要求完成学院布置的作风建设专项治理工作
	2
	视情况扣分
	
	
	
	

	信访
案件
（10分）
	1.按照规定及时处理本单位接受的来信来访问题
	4
	领导未参与，1次扣1分；署名件未及时回复，1次扣1分 
	
	
	
	

	
	2.及时完成学院纪委交办的信访件
	4
	超时1次，扣1分；故意拖延，全扣
	
	
	
	

	
	3.及时向学院报告本单位发现的违纪违法情况
	2
	未及时报告，全扣
	
	
	
	

	廉洁自律
（10分）
	1.班子成员认真开展个人廉洁自律和履行“一岗双责”情况的自查，按时完成和上交个人述纪述廉述作风总结
	3
	未及时上交述纪述廉述作风总结，每人次扣0.5分
	
	
	
	

	
	2.班子成员按时填报《领导干部个人有关事项报告表》，如实报告个人重大事项
	3
	未如实报告个人重大事项，1人次扣1分
	
	
	
	

	
	3.班子成员没有受到学校诫勉谈话
	4
	班子成员受诫勉谈话，1人次扣2分
	
	
	
	

	合计得分
	100
	
	
	
	
	

	创新工作（加分项，20分）
	工作有亮点或创新点，特色鲜明，载体丰富多样，成效显著，能够促进和带动整体工作的开展。
	10
	在党风廉政建设工作中有创新，被学校宣传推广的，每项加2分，被省级以上上级部门宣传推广的，加5分。最高加10分
	
	
	
	

	
	
	10
	创新活动载体，教育主题鲜明，具有本单位特色，形成可感可知活动载体的，每项加2分，最高加10分
	
	
	
	

	“一票否决”情形
	1.本单位发生违反政治纪律、政治规矩、组织纪律和中央八项规定精神情况，造成不良后果的；

2.领导班子成员中有被党政纪律处分或移送司法机关的违纪违法行为的；

3.本单位存在“小金库”现象或违反“三重一大”、违反财经和采购工作等纪律规定，造成不良后果的。


附表2

各党总支、各部门领导班子成员党风廉政建设责任制考核表
单位：                                       姓名：                                     测评时间：      年     月    日
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	考核分

	
	
	
	
	扣分
	得分
	扣分
	得分

	1
	把党风廉政建设工作与业务工作一起部署落实、一起检查考核
	4
	视情况扣分
	
	
	
	

	2
	党风廉政建设工作列入个人年度工作计划和年度工作总结
	4
	未列入，各扣2分
	
	
	
	

	3
	及时完成本单位党风廉政建设部署安排和有关任务
	4
	未完成1次，扣2分
	
	
	
	

	4
	及时在职责范围内传达、贯彻有关加强党风廉政建设文件精神
	4
	未传达贯彻1次，扣1分
	
	
	
	

	5
	对分管干部的廉政、作风、履职等情况进行经常性督促检查
	4
	视情况扣分
	
	
	
	

	6
	在职责范围内积极开展廉政教育活动和廉政文化创建活动
	4
	视情况扣分
	
	
	
	

	7
	每学期向分管（联系）校领导报告1次本单位“两个责任”落实情况和本人廉洁自律有关情况（适用第一责任人）
	4
	未报告1次，扣2分
	
	
	
	

	
	每学期向本单位主要负责人报告1次“一岗双责”落实情况和职责范围内党风廉政建设情况（适用班子其他成员）
	
	未报告1次，扣2分
	
	
	
	

	8
	每学期与责任对象至少进行1次廉政谈话，对责任对象在廉政等方面的苗头性问题及时进行诫勉谈话
	4
	谈话缺少1次，扣1分
	
	
	
	

	9
	积极参加谈心谈话活动，查摆个人党风廉政建设关键点、风险点、难点、着力点并逐步完善
	4
	未参加谈心谈话，扣2分；查摆“四个点”不充分，扣2分
	
	
	
	

	10
	加强职责范围的制度建设，规范办事程序，提高工作效率
	4
	视情况扣分
	
	
	
	

	11
	认真接待并妥善处理责任范围内的来信来访问题
	4
	未妥善处理，1次扣2分
	
	
	
	

	12
	坚持集体领导和个人分工负责相结合，严格执行“三重一大”决策制度，切实履行职责，维护部门团结，正确行使权力
	4
	视情况扣分
	
	
	
	

	13
	坚持重要情况通报和报告制度，遇有重要情况和重大问题，按照规定时间和程序上报 
	4
	漏报、瞒报重要情况和重大问题，全扣；
	
	
	
	

	14
	每年度述纪述廉述作风1次，按时完成和上交个人述纪述廉述作风总结
	4
	未述纪述廉述作风，全扣；未及时上交述纪述廉述作风总结，扣2分
	
	
	
	

	15
	按要求参加民主生活会，针对党性党风党纪及廉洁自律方面的问题开展批评与自我批评，并有效整改
	4
	未参加，全扣；整改不到位，扣2分
	
	
	
	

	16
	认真参加本单位组织的党风廉政建设会议及学习教育活动
	4
	缺席1次扣1分
	
	
	
	

	17
	按要求参加学校党风廉政建设有关会议、报告会、讲座、警示教育活动等
	4
	未履行请假手续，缺席1次扣2分
	
	
	
	

	18
	制定党风廉政建设“六项清单”并落实到位
	4
	未制定，全扣；落实不到位，扣2分
	
	
	
	

	19
	按时填报《领导干部个人有关事项报告表》，如实报告个人重大事项
	4
	未如实报告，全扣
	
	
	
	

	20
	责任对象无受到党政纪处分情况
	8
	责任对象受党政纪处分，1人次扣4分
	
	
	
	

	21
	没有受到学校提醒谈话
	6
	受提醒谈话1次扣2分
	
	
	
	

	22
	没有受到学校诫勉谈话
	10
	受诫勉谈话1次扣5分
	
	
	
	

	合计得分
	100
	
	
	
	
	

	“一票否决”情形
	领导班子成员因自身违纪违规受到党政纪律处分的


11
—7—


